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Szeptemberben egy online rendezvénysorozat vette kezdetét az Inclusion
Europe jovoltabol a fogyatékossaggal él6k munkaerdpiacra vald beléptetése
kapcsan. Foglalkoztatas az uj Eurépai Fogyatékossagugyi Stratégiaban cimmel
tartottak egy webinariumot, melyen tébb szakért6 is megszolalt annak kapcsan,
hogy a Eurépai Bizottsag ujra szévegezi az Eurépai Fogyatékossagugyi
Stratégiat, melynek fontos része lesz a fogyatékossaggal €l6k munkaerdpiacra
valo beléptetése. Ennek megfeleléen alaposan ki kell dolgozni a dokumentum
erre vonatkozo részeit.

A meglévo Stratégia - amely a 2010-2020 kézétti idészakra tartalmazott
iranymutatast-, atértékelése kapcsan elmondhat6, hogy az elmult 10 évben
tébb, pozitiv fejlemény tapasztalhat6 a fogyatékossaggal él6k munkaeré-piaci
inkluzéja kapcsan. Mindenképpen értékelendd, hogy egyre tébb szakpolitikai,
jogi dokumentumban, hivatalos kommunikacidéban megjelentek a
fogyatékossaggal €él6 személyek szempontjai is. Tovabba elfogadasra kertlt az
akadalymentesitési iranyelv 2019-ben, és a foglalkoztatasi egyenléségrél szo6ld
unids iranyelvhez kapcsolédo ésszeri alkalmazkodasrél sz6lé j6 gyakorlatokat
bemutaté utmutatét adott ki tavaly a Bizottsag.
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ontos mindannyiunk, igy a fogyatékossaggal élok szamara is
kavégzés?

unka egyrészt célt ad az ember mindennapjainak, masrészt
segit a kapcsolatok kialakitasaban. A munkaért kapott pénzzel a
munkaltaté és (a tarsadalom) elismeri a tevékenységinket. A
kapott pénz biztositja a megélhetésiinket, javitja az életszinvo-
nalunkat. Mindemellett szamtalan tapasztalatot, élményt szer-
zlnk és ezaltal egy k6z6sség részeséséve valunk. Ezért is
fontos, hogy a j6voben még tébb unids jogszabalyt dolgozzanak
ki a fogyatékossaggal élok személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban.

2.Mit jelent az ésszeri alkalmazkodas?

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod
altalanos kereteinek létrehozasardl meghatarozta ennek
az alapjait. A munkahelyi ésszerl alkalmazkodas Iénye-
ge, hogy a munkakérnyezetet egy adott vallalat ugy
valtoztatja meg/alakitja ki, hogy a fogyatékossaggal
elé munkavallal6 is el tudja latni benne a munkajat.
Azonban ez az alkalmazkodas nem réhat tulzottan nagy
terhet a vallalatra. Esszer(i alkalmazkodasra konkrét
példa lehet Iépcsd/lift kialakitasa, vagy akar az irbaszta-
lok magassaganak megvaltoztatasa, de idetartozik pél-
daul a rugalmas munkarend bevezetése, mely azt is le-
hetévé teszi, hogy a munkavallalénak ne kelljen minden
nap utaznia, ha feladatat otthonrdl el tudja latni.

3.Varhatéan milyen szempontok jelennek meg az aj Eurépai
Fogyatékossagiigyi Stratégiaban?

e Lathatosagot kell biztositani a lathatatlan fogyatékossagi tipusoknak
is. Az Unié lakossaganak mintegy 65%-a él valamilyen lathaté vagy
lathatatlan fogyatékossaggal. Minél nagyobb foku érzékenyitéssel fel
kell hivni a tarsadalom figyelmét arra, hogy van ,lathatalan fogyaté-
kossag”, mint példaul a tanulasi vagy olvasasi nehézség. Azok az
emberek, akik ilyen tipusu fogyatékossaggal élnek sokszor a
munkavégzés soran hatranybdl indulnak, pedig van méd arra, hogy
egitséget kapjanak.



A fogyatékossaggal él6k szabad mozgashoz valé
jogat - és ezaltal a munkavallalas szabadsagat -,
biztositani kell az EU-n belll. Ehhez sziikség van
arra, hogy a tagallamok kdlcsénésen elismerjék a
mas tagallamban megallapitott fogyatékossagi
jogallast, az orszagok eltéré, fogyatékossagot
igazolé dokumentumait.

® Fontos, hogy a fogyatékossaggal €lok
képzéseken vehessenek részt, hogy olyan
munkat végezhessenek, amit 6k is
szeretnének.

® Fokozottan kell a munkaltatéknak arra figyelni,
hogy méltanyos juttatasokban részesiiljenek a
fogyatékossaggal €l6 munkavallalok is. Nem
fogadhaté el, hogy a minimalbért sem éri el az
érintett munkavallalék munkabére.

® Atagallamoknak tovabbra is tamogatni kellene
a fogyatékossaggal éléket és lehetbséget
teremteni arra, hogy munkat vallaljanak.
Az érintettek ne veszitsék el a
szocialis tamogatasokat azért, mert munkabért
is kapnak, hiszen egy-egy fogyatékossaggal
elének amugy is jelentds kiadasokkal jar a
mindennapi €letének biztositasa.

Készitették az EFOESZ munkatarsai az Inclusion Europe altal
szervezett Foglalkoztatas az uj Fogyatékossagugyi Stratégiaban
webinarium alapjan.

Képek forrasa: freepik.com
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